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PORTARIA N° 77, DE 29 DE JULHO DE 2024.

CONCEDE PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL E TITULOS A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA.

O Presidente da Camara Municipal de Patrocinio-MG, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o que dispde o art. 25 da Lei Complementar n° 78, de 20 de dezembro de 2010
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores Publicos da Camara Municipal de
Patrocinio);

Considerando, ainda, os pareceres do Setor Juridico e da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional emitidos em decorréncia do titulo apresentado pela servidora ocupante de cargo de

provimento efetivo desta Casa de Leis;
RESOLVE

Art. 1° Conceder progressdo por capacitacdo profissional e titulos a servidora abaixo

relacionada:
MATRICULA SERVIDORA ENQUADRAMENTO NOVO
ATUAL ENQUADRAMENTO
NIVEL PADRAO NIVEL PADRAO
653 Thatiane Nara de Oliveira I PO1 Vv PO1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Placard da Cdmara Municipal.

Patrocinio-MG, 29 de julho de 2024.

Leandro Maximo Caixeta
Presidente da Camara Municipal
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PORTARIA N° 078 DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

REGULAMENTA A PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O, Presidente da Camara Municipal de Patrocinio, no exercicio das

atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° A progressdo funcional ¢ a movimentagdo do servidor de
um padrdo para outro, dentro do mesmo nivel, observados os seguintes requisitos:
I — aprovacao na avaliacao formal de desempenho;

IT —participagdo em curso de aperfeicoamento, observada o acumulo de cursos que
totalizam carga horaria de, no minimo, sessenta horas, ¢ no maximo, cento e vinte
horas.

§1° Para efeitos da contagem da carga horéria dos cursos de aperfeicoamento,
serdo considerados os cursos relacionados as atribuigdes dos cargos, bem como
aqueles ligados a tematicas que abranjam Administragdo Publica, Gestdao Publica
ou Poder Legislativo.

§2° Os cursos deverdao ter sido realizados no periodo dos 12 (doze) meses
anteriores ao requerimento.

§3° Quando a somatoria dos certificados apresentados ultrapassar 120 (cento e
vinte) horas, as horas restantes ndo poderdo ser aproveitadas no préoximo
requerimento.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho sera feita uma vez a cada ano.

§1° Nao havera progressdo funcional sem a devida avaliagdo de desempenho do

servidor.
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§2° Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
indiretamente, a omissdo da Administracdo Publica na avaliacdo de desempenho do
servidor no exercicio de seu cargo.

Art. 3° A progressdo de que trata o art. 1° deverd ser requerida pelos
servidores até o ultimo dia til do més de setembro, mediante protocolo direcionado ao
Chefe do Setor de Recursos Humanos.

§ 1° Juntamente com o requerimento, o servidor deverd anexar os
certificados que comprovam a realiza¢ao dos cursos de aperfeicoamento.

§ 2° Serda aberto processo administrativo individual para andlise dos
documentos juntados pelo servidor.

§ 3° O setor de pessoal encaminhara os processos administrativos a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que serd a responsavel pela instrucdo e
deliberacdo no processo e deverd solicitar pareceres técnicos e/ou juridicos, quando
necessario.

§ 4° A Comissao de Desenvolvimento Funcional terd o prazo 30 (trinta)
dias para instruir e deliberar sobre a progressao requerida, a partir de 01 de outubro.

§ 5° Apos a conclusdo do processo administrativo com a homologacao do
Presidente da Camara, através de Portaria, a progressdo funcional a que o servidor fizer
jus, lhe sera creditada na forma de competéncia do més do deferimento do processo.

Art. 4° Devera ser observado o intersticio de, no minimo, 12 (dozes) meses
de trabalho, para a requisicdo da progressdo funcional, observadas as datas estabelecidas
nesta Portaria.

Art. 5° Para efeito de comprovacdo de participacdo em curso de

treinamento ou aperfeicoamento, o certificado devera conter, sob pena de indeferimento:

L. nome do servidor participante;
II. nome do curso;
1. carga horaria;
IV. entidade promotora do curso;
V. periodo de realizacao;
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§1° Caso o certificado ndo contenha expressamente a carga horaria do
curso, devera vir acompanhado do respectivo cronograma para fins de comprovagdo da
carga horaria.

§2° Serdo admitidos certificados de cursos realizados a distancia, desde
que cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 6° Para fins de progressdo funcional ¢ vedada a apresentacdo de
titulos, os quais deverdo ser utilizados uma tUnica vez para fins de progressdo por
titulacdo, ainda que o servidor tenha mais de um titulo na mesma categoria.

Art. 7° Nao serdo computados para progressao os cursos que tratam sobre
0 mesmo assunto, com excecao dos cursos de atualizagdo e/ou aprofundamento.

Art. 8° Em nenhuma hipotese os certificados poderao ser reapresentados.

Art. 9° Excepcionalmente, como medida de transi¢do, no ano de 2024,
serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento obtidos desde a posse do servidor,
entretanto, continuara sendo observado o limite maximo de 120 horas e o limite de
movimentacgdo de padroes estabelecido em lei.

Art. 10. Findo o processo administrativo, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional devera encaminha-lo ao Chefe do Setor de Recursos Humanos, o qual apontara
a alteracao de padroes do servidor e lhe dara ciéncia no prazo de até 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. O servidor podera apresentar recurso da deliberacdo da
Comissao no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da ciéncia.

Art. 11. Compete ao Presidente da Camara Municipal a edicao de Portaria
homologando e concedendo a progressao aos servidores.

Art. 12. Fica revogada a Portaria n® 85 de 21 de outubro de 2019.

Art. 13 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Patrocinio/MG, 02 de agosto de 2024.

Leandro Maximo Caixeta
Presidente da Camara Municipal de Patrocinio
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